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——— CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Nochistlan de Mejia, Zacatecas a 15 de junio de dos mil doce, los
que suscribimos el presente, a saber representada por los sefiores C. MOISES
ORNELAS AGUAYO, OPT. J. JESUS ESCOBEDO ANDRADE,Presidente y Sindico ,
todos de la administracion municipal 2010-2013, respectivamente como patrén, que en
lo sucesivo se denominara "el patron”, y, por la otra, el C. SAUL GONZALEZ ARAUJO
por su propio derecho, como trabajador, que en adelante se denominara “el
trabajador”, hacemos constar que hemos convenido en celebrar un contrato
individual de trabajo por tiempo determinado, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Para los efectos del articulo 18 fraccion IV de la Ley del Servicio Civil
del Estado de Zacatecas, “el patrén” declara que su representada es la Administraciéon
Municipal 2010-2013, con domicilio en calle Hidalgo nimero 1, colonia centro de la
Ciudad de Nochistlan de Mejia, Zacateca.

El trabajador declara llamarse SAUL GONZALEZ ARAUJO, de 45 afios de
edad, estado civil casado, nacionalidad mexicano y con domicilio en calle carretera

numero 93 de la comunidad de Toyahua del municipio de Nochistlan de Mejia,
Zacatecas.

Segunda. Este contrato se celebra por un tiempo determinado de tres meses,
con fecha de inicio el dieciocho de junio de dos mil doce y con fecha de vencimiento el
dia catorce de septiembre de dos mil doce en virtud de que el trabajador prestara sus
servicios como supervision de obras en diversos edificios, en la prestacion de los
servicios consistentes en que el trabajador se pondra a las érdenes y bajo la
supervision directa de el Presidente y Director de Obras Publicas sin obstar los
superiores jerarquicos que marcan las respectivas leyes que rigen al municipio.

Tercera. El trabajador se obliga a prestar los servicios personales que se
especifican en la clausula anterior, subordinado juridicamente al patrén, con esmero y
eficiencia, en el lugar que le sea designado por el Presidente y/o en su defecto por el
Director de Obras y Servicios Publicos en el municipio, y en cualquier lugar de esta
ciudad donde el patron desemperie actividades.

Queda expresamente convenido que el trabajador acatara en el desempefio de
su trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior de Trabajo, todas las

6rdenes, circulares y disposiciones que dicte el patron y todos los ordenamientos
legales que le sean aplicables.

Cuarta. La duracion de la jornada sera el que le sea asignado por el Presidente
y/o en su defecto por el Director de Obras y Servicios Publicos en el municipio de
acuerdo a las necesidades del servicio, siempre y cuando se respeten los derechos
laborales contenidos en la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.
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- Quinta. E| trabajador esta obligado-a-checar-su-tarjeta-o-a firmar-las listas de —
asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que e incumplimiento de ese
requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

Sexta. el trabajador percibira, por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, un salario de $2,400.00 (dos mil cuatrocientos pesos cero centavos
moneda nacional) de manera quincenal, pagaderos los dias quince y Gltimo de cada
mes si cae en dia habil, en su caso el dia habil inmediato anterior si cayera en dia
inhabil el dia de pago por cada quincena laboral vencida, en moneda de curso legal y
en las oficinas del patrén, especificamente la Oficialia Mayor del Municipio, estando
obligado el trabajador a firmar las constancias de pago respectivas.

Séptima. Por cada seis dias de trabajo el trabajador tendra un descanso
_ semanal de un dia con pago de salario integro, conviniéndose en que dicho descanso lo
i disfrutara el dia que le sea indicado por sus superiores directos. También disfrutara de
. los dias de descanso obligatorio con pago de salario integro, sefalados en el articulo
68 de la Ley Federal del Trabajo, que caigan dentro de la temporalidad de este

contrato.

Octava. El trabajador percibira por concepto de vacaciones una remuneracion
proporcionada al tiempo de servicios prestados, con una prima del 30.33 por ciento
sobre los salarios correspondientes a las mismas, teniendo en cuenta el término de la
relacion de trabajo, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 51 y 52 de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Zacatecas.

También percibira, con base en un aguinaldo anual fijado en el equivalente a 40
dias de salario por afio laborado o bien la parte proporcional al tiempo trabajado,
conforme al articulo 68 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.

Novena. En caso de faltas injustificadas de asistencia al trabajo, se podran
deducir dichas faltas del periodo de prestacion de servicios computables para fijar las
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y cualquier otra prestacion, reduciéndose éstas

. proporcionalmente y en su caso seguir el procedimiento marcado en el articulo 29 de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas en perjuicio de “el trabajador”.

Décima. El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos
que periodicamente ordene el patron en los términos de la fraccién X del articulo 134
de la Ley Federal del Trabajo, en la inteligencia de que el médico que los practique
sera designado y retribuido por el patrén.

Décima primera. El trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de
los planes y programas establecidos o que se establezcan en la direccién de Director
de Obras y Servicios Publicos de este Municipio conforme a lo dispuesto en el
Capitulo Il Bis, Titulo Cuarto, de la Ley Federal del Trabajo.
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estipulado, este contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de aviso

ni de ningln otro requisito, y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con la fraccién lll

del articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo.

Decimo tercera. Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula
expresa en el presente contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Zacatecas y en su defecto la Ley Federal del Trabajo.

Leido que fue por ambas partes este contrato, e impuestas de su contenido, lo

firmaron en la ciudad de Nochistlan de Mejia, Zacatecas, quedando una copia en poder
de cada una de ellas.

EL PATRON EL TRABAJADOR

4 9 <
C. MOISES ORNELAS AGUAYO TTSAUL GONZALE% ARA%JO "

PRESIDENTE MUNICIPAL

OPT. J. JESUS ESCOBEDO ANDRADE SINDICO MUNICIPAL
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